
 

 
Protokoll 
Församlingsstyrelsen 23-05-04 
Kl. 19.00, Nävestakyrkan  
 
Närvarande 
Roland Davidsson (RD), Stig Olsson (SO), Rodney Dahlberg (RD), Erik Neander (EN), Jonas Bertilsson 
(JB), Emma Olofsson (EO), Elin Tärnqvist (ET), Lisbeth Larsson (LL) och Lovisa Ellehammer (LE).  
 
1. Inledning: Mötet inledde med bön. 
 
2. Sekreterare 
RD valdes till sekreterare.  
 
3. Fastställande av dagordning 
Dagordningen fastställdes. 
 
4. Föregående protokoll 
Föregående protokoll lades till handlingarna.  
 
5. Presentation  
Samtliga närvarande presenterade sig för varandra. 
 
6. Rekrytering pastor 
Samtal fördes om förslag till arbetsbeskrivning för pastorstjänsten inför höstterminen (se bilaga).  
Tydligheten uppskattades av LE. Inga justeringar gjordes i mötet. 
Arbetsbeskrivningen med uppskattade tider genomgås vid varje medarbetarsamtal. 
 
7. Förfrågan från Svenska kyrkan om samverkan 
Beslöt att utse EN, JB och RD att träffa representanter för Ekeby församling för en dialog om utökad 
samverkan. ET tipsade om ett orkesterprojekt med Örebro blåsensemble som spelar ”Majas 
alfabetssånger” tillsammans med lokala barnkörer. 
 
8. Församlingsmöte 
Beslöts att kalla till ett församlingsmöte den 21 maj efter gudstjänsten (kl 11.00). 
Beslöt att lämna fölande förslag till församlingsmötet: 
Om LE fortfarande är intresserad så föreslår styrelsen att anställa LE till tjänsten som pastor på 50% i 
Nävestakyrkan från den 1 augusti. 
  
9. Övriga frågor 
Valborgsmässofirande 
Utvärdering av valborgsmässofirande gjordes, och konstaterades att många Ekebybor samlades till 
fackeltåg, firande och fika i Nävestakyrkan detta år, och att vi fått många positiva reaktioner på 
upplägget från deltagarna. Kassören har fått 130 swishinbetalningar för korv och fika. 



Noterades till kommande år dels att en tydlig gångväg förbi bilarna på parkeringen behövs, samt att 
facklor med längre brinntid är önskvärt. 
 
Kakbuffé 
Beslutades att inför höstens kakbuffé efterlysa bidrag med ingredienser till kakor från 
församlingsmedlemmar. Även om det är Elin och Monika som bakar så är det hela församlingen som 
står bakom arrangemanget och då är det rimligt att alla bidrar på något sätt. 
Föreslogs att detta annonseras i veckomail. 
 
 
10. Nästa sammanträde 
Nästa sammanträde blir den 23/5 kl 19.00. 
 
10. Avslutning: Mötet avslutades med en andakt av LE. 
 
_______________________________  _______________________________ 
Sekr: Roland Davidsson    Justeras: Lisbeth Larsson 



Arbetsuppgifter Pastor 

Version 2023-04-25
Arbetsuppgifter och tider i Nävestakyrkan HT2023

Område Roll Tillsammans med Uppgift
Timmar 
per gång 
förbered.

Timmar 
per gång 
genomför.

Antal 
per månad

Timmar 
per vecka

Timmar 
per månad

Veckor 
per år

Summa 
timmar per 
år

Bön
Förebedjare för 
församlingen

Bön / egen tid 1 4 1 4 45 45,0

Församlingsutveckling Huvudansvar Församlingen Bygga relation / diakoni / själavård 2,5 4 2,5 10 45 112,5
Gudstjänst Huvudansvar Musiker, gtj ledare Gudstjänst / predikan och förberedelser 8 4 2 6 24 45 270,0

Barn och unga Huvudansvar Ideella fikafixare
Genomföra samling på Lillträffen och bygga relation 
med föräldrar

3 4 3 12 32 96,0

Administration Huvudansvar Ordf + ungd pastor
Planera och genomföra samordning, annonsering, 
veckomail, hemsida, FaceBook

2 4 2 8 45 90,0

Administration Sekreterare Styrelsen Delta i styrelsemöten 2 1 0,5 2,0 32 16,0
Planering Deltagare Musikergruppen Planering av musik för gudstjänster 1 1 0,3 1,0 32 8,0

Församlingsutveckling Deltagare Lyssnarna
Lyssna in behov och önskemål om utveckling,  
inrikting och predikotema

2 1 0,5 2,0 32 16,0

Egen utveckling Deltagare Handledningsgrupp Delta i Equmeniakyrlans handledningsgrupp? 1,5 1 0,4 1,5 32 12,0
Gudstjänst barn
och vuxna

Delansvar
Ungd pastor + ideella 
ledare

Planering och genomförande av gudstjänster för 
barn, ungdommar och vuxna

8 4 0,5 1,5 6,0 45 67,5

Planering Deltagare Programgrupp Planera terminens gudstjänster och samlingar 2 1 0,5 2,0 32 16,0
Församlingsutveckling Huvudansvar Genomföra bibelstudie / bönesamling 2 1 2 1,5 6,0 32 48,0
Egen utveckling Fortbildning, kurs etc (2 dagar per år) 16,0

Läger Ledare
Ungd pastor + ideella 
ledare

Delta som ledare i läger för barn och ungdommar 60,0

Kollegial samverkan Deltagare Ungd pastor
Regelbundna personalträffar, dels för avstämning 
av församlingsarbetet, dels för mentorskap.

1,5 4 1,5 6,0 32 48,0

Semester 30 dagar heltid => 15 dagar halvtid 120,0
Summa 21,1 84,5 1041,0

Tjänstegrad 50,0%


